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Nome

lndirizzo
Telefono

Fax

E-mail
pec

Nazionalitd

Data di nascita

ISCRIZIONI ALBI PROFESSIONALI

Espeant;l
L AV O R AN V A/ P ROFESS/ONALE

.Date(da-a 
)

. Nome e indirizzo del datore di

. Tipo di azienda o seftore

. Tipo di impiego

Mansioni e responsabilita

.Date(da -a )

. Nome e indirizzo del datore di

. Tipo di aziendao settore

. Tipo di impiego

CISTERNINo LwaI
Vn N. PENDE , u.9 - 70124 Bear (truua)
331 8531 805

t-90@libero.it

I u ig ciste rn in o 1 @leg a I m a i t.it

italiana

16/08n95s

'lscritto ner registro dei revisori contabiri ar n. 115663 (suppr. straord.
G,U, 17.02.2000);

-registrato al n.44g2 n.9tt_e]91co nazionale degti organismi lndipendenti divalutazione dal 12 aprile 2019 ( nota mail del dipartimento Funzione pubbtica
del 14 aprile 2019);rinnovato dat dal t2/04/2022;

da Luglio 2022ad oggi

Fondazione Giuseppe Di Vagno _ Conversano (BA)
Bibblioteca e Archivio Storico

Co. Co. pro.

Componente Collegio Sindacate

Da 22 gennaio '197r - ad2g febbraio 201g (coilocamento a riposo dar 1t3t2o1g)

A'M'r'U. Pugria s.p'a. comune diBari con sede in viare FUZro z.r.70123bari
sERVlzl AMBIENTALT -:p1g totare partecipazione pubbrica (comune Bari e Foggia) cap. soc.7 214.800100 euri- fatturato s4.000.000/00 iir.r; nrr.,.o dipendenti 116.1;

'dal gennaio 1977 a ottobre 1995 addetto"Ufficio personare,,quarifica impiegato ccNLFederambiente;

-Dalnovembre'lgg5 all'ottobre 1998 Capo Settore delservizio detpersonale, quatifica impie-
gato carriera direttiva CCNL Federambiente:

:9.1t:?p] 9_98_ad agosto 200B coordinatore Servizio personare euarifica euADRo/ - ccNLFEDERAMBIENTE/Utititalia

:!:l jgg:t9 2008 ail agosto 2011 Dirigente Area personare quarifica Dirigente: ccNL
DIRIGENTI lmprese Servizi pubbrica utitita ( confservizi-Fefermanagei;. '- '-



'Principali mansioni e responsabilita --Da settembre 2011 alfebbraio 2018 cApo AREA sERvtzlo PERSoNALE) con quatifica dieuadro Apicale:,

Nel ruolo di responsabile di Area ha svolto e coordinato le seguenti attivitd :

Supporto e collaborazione alla DIREZIoNE GENERALE nelta gestione delle Relazioni sindacalidi 1" e 2" livello, con elaborazione dei pianidi produttivitd aziendalie della procedura per la
erogazione del premio di risultato correlato al raggiungimento degli obiettivi aziendali generati, d
settore ed individuali. ;

Gestione del personale contrattuale, disciplinare, previdenziale, retributiva e contributiva
,compreso elaborazione cedolini paga, determinazione del costo di lavoro del personale e
elaborazione relativi budget annuali e triennali.

Gestione degli adempimenti del personale connessi alle cessioni ed acquisizioni aziendali ;

Predisposizione avvisi di selezione ad evidenza pubblica e delle procedure di reclutamento del
personale interno ed esterno e conseguenti piani di formazione aziendale;

Gestione del contenzioso del lavoro aziendale, previdenziale e contributivo:

Gestione dei rapporti con gli Enti e gli Organismi esternr;

Supporto agli adempimenti in materia di D.Lgs 231t01, D.Lgs. 81/08 e gestione degti
adempimenti privacy per l,area del personale :

'Ricoperto ad interim incarico di responsabile del " Settore Risorse Finanziarie e controllo di
gestione" per il periodo .l 

settembre 2013 _ 30 aprite 2015;

- ricoperto l'incarico di RUP ai sensi delle normative vigenti in ambito dei pubblici appatti per
tutte le gare e relativi adempimenti connessi alle proce-dure di competenza della Area delpersonale e del Settore Risorse Finanziarie;

Dal 1 febbraio 2013 al2Bt2t2O18 ha assunto il coordinamento di tutte te attivitd deil,area
Personale di entrambe le unitd produttive dei Comuni di Bari e di Foggia

'Date (da - a ) da 30/05/ z}i2-lsnovembre 201g

'Nome e indirizzo del datore di lavoro Alp (Autoriti ldrica pugliese)
. Tipo di azienda o settore Servizi pubblici essenziali

. Tipo di impiego Co. Co. pro.

. Principali mansioni e responsabilitA Componente collegio sindacale

'Date (da - a ) Dat tugtio.2017 a giugno 2020

*nome ed ind.nizzo datore di lavoro ASrspa (Area Sviruppo rndustriare)

* tipo di azienda o settore Azienda a partecipazione pubblica per la Gestione servizi consorzio ASI Bari

*Tipo impiego CO.CO.CO

*principalimansionieresponsabilitd 
componentecollegiosindacale

' Date (da - a ) Dat 01 lugtio 200g - at ,12 
marzo 2012

'Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda ospedaliera " consorziale policlinico " di Bari con sede in piazza G. cesare
2 ‐，１‐́み



. Tipo di azienda o settore Saniti

. Tipo di impiego Co.co.pro.

' Principali mansioni e responsabitita PRESTDENTE coLLEGto stNDACALE

. Date (da - a ) Dat 14t0jl 2005 a 30 giugno 2008

' Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Ospedaliera " Consorziale Policlinico " di Bari con sede in piazza G. Cesare ,1 1. Tipo di azienda o settore Saniti

. Tipo di impiego Co.co pro.

' Principali mansioni e responsabilita componente del collegio sindacale

. Date (da - a ) da qennaio 1989 - a aprile 1g93

' Nome e indirizzo del datore di lavoro Breda Fucine Meridionali spa con sede in Bari via Columbo, 7
. Tipo di azienda o settore lndustria/Metalmeccanico
. Tipo di impiego Co Co. pro

' Principali mansioni e responsabilita componente effettrvo collegio Sindacale

. Date (da - a ) Da novembre 1988- a aprile 19g3

' Nome e indirizzo del datore di OTOiTRASM SpA con sede in Bari alla strada prov, Bari-Modugno, 4
lavoro
. Tipo di azienda o settore Industria/Metalmeccanico

. Tipo di impiego Co.co.pro.

. Principali mansioni e responsabilitd Componente effettivo collegio sindacale

ALTRIINCARICHI o Dal gennaio 2005 al giugno 2018 Componente del Tavolo tecnico del Settore
Lavoro dell'Associazione datoriale delle aziende erogatrici di sevizi pubblici
essenziali UTILTALIA a supporto ed assistenza della delegazione trattante
nazionale per la stipula Contratti Nazionale Collettiva di Categoria. (settore servizi
ambientali);

Dal marggio 2011 al maggio 2016 componente dell'Assemblea dei soci della
societi Previambiente (Societi per la gestione dei Fondi pensionistici) in
rapprsentanza AMIU Puglia spa;
Dal 2005 a|2012 componente del direttivo regionale puglia dell' Associazione
Italiana Direttori del Personale

Attualmente componente area P,A. Gruppo regionale AlDp pUGLIA

I STRIJZIoNE E FoRMAzIoNE

.Date(da-a) 13/09/,t983

' Nome e tipo di istituto di istruzione Universitd degri Studi di Bari
o formazione

' Principali materie / abilita Economia dello Sviluppo, Econometria, Economia e Diritto lnternazionale- Tesi di laurea inprofessionali oggetto dello studio economia internazionale : "squilibri regionali: elementi di convergenza e limiti dei modelli
interpretativi"



. Qualifica conseguita

. Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente

. Date (da . a)

. Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
. Principali materie / abilitd
professionali oggetto dello studio
. Qualifica conseguita

. Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

. Ulteriori esperienze

formative

Laurea in Scienze Politiche indirizzo economico/internazionale votazione 1 10/.1 10 e lode

Anno 1974

lstituto per Ragionieri C. VTVANTE

Ragioneria/Tecnica bancaria /economia/diritto pubblico

Maturiti Tecnica Commerciale

corso di formazione organizzato da sistema susio ,,lmpostare 
e redigere il plAo _

webinair 23 gennaio 2023;

corso APCO (societd accreditata Dipartimento F.p.)per orV 19 e 21 giugno,,ra
gestione del confritto neil'ambito deila varutazione individuare ( creoiti E,zs);
corso APCO (societd accreditata Dipartimento F.p.) per orV .r7 

e 1B maggio ,,ra

gestione del salario accessorio e la valorizzaz,one det merito nella incentivazione dellaperformance ( crediti g,5);

c^orso APCo (societd accreditata Dipartimento F,p.) per orV 5 e 7 giugno giugno
z!??'- integrazione del ciclo della performance, programmazione fi-naiziaria e piano
del fabbisogno del personale.( crediti g,75);

corso APCO (societa accreditata Dipartimento F.p) ,,ciclo 
della gestione deila

perf-ormance aggiornato alra normativa ex L. 1 13 der 6 ago zozo 1 ernoloel 13-.16-.lg
dic2022

Vll Forum Nazionale 0lV ( con la partecipazione della pro.ssa Denita cepiku della
commissione tecnica per la performance presso DFp) del 23 ottobre 20)2; @rediri
0,8)

Vlll Forum Nazionate otV organizzato da Apco de]27t1012023 (crediti 0.g)

corso APCO (societa accreditata Dipartimento F.p.) per olv - 27 novembre 2019 ,,la

valutazione di performance e la valutazione di posizione: come progettare sistemi di
valutazione". (crediti 8,75);

Corso APCO per OIV in dala 4l\l\lgl15 giugno 2020 "Ciclodella gestione dela performance,,
(crediti formativi 1 7,50);

corso APCO per olv 23-23-2s novembre 2020 " la performance organizzativa nelle
aulonomie locali";

corso on line PROMoPA (societd acceditata Dipartimento F.p.) ,,la valutazione della
performance organizzativa ed tndividuale - corso specialistico aziende sanitarie"(attestato 2
dicembre 2020, crediti formativi 8);

Attestazione lsrlTUTO PER LA D|REZtoNE DEL pERSONALE ( tspER) di partecipazione
per il triennio 1999-2001 al percorso formativo "svituppo organizzativo,'deile'c

4 
percorso rormauvo "uviluppo Urgantzzativo,, Orrre Orrrton;{/z



"organizzazione e sviluppo del personale;

corso permanente rspER( rsrruro pER LA DTREZTONE DEL PERSONALE) ,,struttura
organizzativa,analisi mansioni, organici,, Torino dal 26 at 2g febiraio lgg;"' 

'

Corso |SPER "llLavoro Temporaneo,,Milano 1g marzo 1999;

corso monografico rspER percorso serezioni ed organizzazione: ,, La serezione di gruppo,,Milano 12-13 apritei ggg;

corso IsPER in diritto del lavoro: " orientamenti di giurisprudenza del lavoro" Roma dal 3 al4 aprile 2001;

corso ISPER in diritto del lavoro: " orientamenti di giurisprudenza del lavoro, Roma dal g al10 aprile2002;

O  Corso lsPER“ ‖sistema premianteil nuOvi slsteml retrlbu‖
vl"_M‖ ano 25 e 26 otlobre 2001i

PUBBLICAZIONI ED EVENTI

Newsletter AIDP " ra derocarizzazione degri insediamenti produttivi ,,

I:lqlorg nel forum organizzato dar comune di Bari e ArDp pugria ( Associazione rtariana
Direttori del Personale ) nel giugno 200g sul ,,Ruolo 

deile risorie umane ner processo oiChange managementdelle aziende a capitale pubblico;

ldeatore ed organizzatore per AlDp dell' evento del j 2 dicembre 20.14 presso la sala convegnidiAcquedotto Pugliese " Human Resources e Governance nelle Aziende a capitale pubblico
e nelle Pubbliche Amminiskazioni ", ( crediti riconosciuti da ordini Avvocati e Commercialisti
), nel corso del quale e intervenuto come ,,testimonial,,;

Per Associazione ltaliana Direttori del Personale, in qualita di referente area p.A. del Gruppo
Regionale AIDP pugria, ha ideato ed organizzato |evento oet z: giugno 2022 i, La
valutazione della performance : lo stato dell'a-rte ad oltre dieci anni dalla applicazione del d,lgs
150709 - prospettive e confronto pubblico prlvato,,, svolgendo le funzioni'di moderatore e a
cui hanno partecipato relatori di caratura nazionale di foium p.A.(prof. Ciovanni valotti, dott.
Francesco verbaro) ed artri esperti ner settore deila varutazione oeila performance.

CAp ActrA E coMp ETENZEpERSo/VAL/

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

ALTqE uNcua

. Capacitd di lettura

. Capacita di scrittura

′み1と‖Ⅳ0

′ArGLESE

buono

buono
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